Wat leren de kinderen?

e Op een positieve manier
met conflicten omgaan.

e Het verschil tussen een
conflict en een ruzie.

e Dat conflicten bij het leven
horen.

e Drie manieren waarop je
op een conflict kunt
reageren: je loopt weg, je
reageert agressief of je
staat stevig en komt op
voor jezelf.

e In groep |I-2: Conflicten
oplossen met de LOS HET

OP-KAART Overal waar kinderen met elkaar spelen en
e In groep 3-8 Conflicten werken komen conflicten voor. Met de
oplossen met het Vreedzame school leren we dat conflicten
stappenplan PRAAT HET normaal zijn en bij het leven horen. Het is wél
UIT belangrijk hoe je met conflicten omgaat. Hoe
los je conflicten op een positieve manier op?
Hoe zorg je dat beide partijen tevreden zijn
met de oplossing? Een conflict hoeft geen
ruzie te worden. We spreken van ruzie als het
ene kind wil winnen ten koste van het andere

kind.
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Blok 2: We lossen conflicten zelf op

e In de bovenbouw leren de
kinderen kritisch naar
zichzelf te kiken en hoe je
met je eigen mening en
kritiek omgaat.

De kinderen leren dat ze bij een conflict eerst
rustig moeten worden voordat ze na kunnen

denken over een oplossing. Er worden ook

i[n g‘:‘ Oeph!l-f/r; 6 deelt de af'spraken gemaakt dat je niet te lang in de
eerkracht in Farro een ‘afkoelfase’ blijft.

‘kletskaart’. Op deze kaart
staan vragen waar u het thuis
over kunt hebben. Bijvoorbeeld:
e Wat heb jij geleerd om
rustig te worden dls je

Kletskaarten

Kinderen begrijpen goed waarom afkoelen
belangrijk is. Je komt anders niet tot een
oplossing.

Tip voor thuis:

?
boos bent* Hoort u van uw kind over ‘opstekers’ en
e Wat is een conflict? Wat ‘oafbrekers?
is ruzie? .

Vraag er naar en praat er over. U kunt met

uw kind bespreken wanneer het een ‘opsteker’

Conflifﬁ?. . of ‘afbreker’ geeft. U kunt uw kind zelf ook
e Hoe vind je dat ik reageer ‘opstekers’ geven.

op een conflict?

e Hoe reageer jij vaak op een



